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POCU 2 - Imbunitatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Prioritati de investitii

Prioritatea de investitie 2.1: CreSterea ocupadrii tinerilor NEETs Someri cu vérsta intre 16 - 24
ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile (Bucuresti-
IIfov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia).

Prioritatea de investitie 2.2: Imbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea
si certificarea competentelor dobandite in sistem nonformal Si informal al tinerilor NEETs
someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile (Bucuresti-Ilfov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia).

Prioritatea de investitie 2.3: Cresterea numadrului tinerilor NEETs inactivi inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare.

Potentiali beneficiari

o Entitati relevante (furnizori de formare, furnizori de servicii de ocupare/ evaluare si
certificare a competentelor, sindicate, patronate, ONG-uri/ organizatii de tineret etc.) in
parteneriat cu angajatori/ Angajatori;

e SPO (inclusiv unitdtile cu personalitate juridicd din subordinea sa) in parteneriat cu
entitati relevante (angajatori, furnizori de formare, furnizori de servicii de ocupare/
evaluare Si certificare a competentelor, sindicate, patronate, ONG-uri/ organizatii de
tineret etc);

e Entitdtile selectate/ desemnate pentru implementarea schemelor de grant global in
domeniul antreprenoriatului.

Grup tinta

Prioritatile de investitie 2.1 si 2.2: tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare si cu rezidenta in regiunile eligibile (Bucurestillfov,
Nord-Est, NordVest, Vest, Sud-Vest Oltenia), cu accent pe cei din mediul rural S$i cei
apartindnd minoritdtii roma.De asemenea, in contextul in care nu vor exista alocari
suplimentare in cadrul ILMT (din anul 2016), grupul tintd vizat pentru OS 2.1 si 2.2 al AP 2
va fi extins cu cel aferent celor trei regiuni eligibile de la nivelul AP 1 (Centru, Sud Muntenia,
Sud Est).

Prioritatea de investitie 2.3: tineri NEETs inactivi cu varsta intre 16 - 24 neinregistrati la SPO,
cu accent pe aceia cu nivel scazut de competente i care au dificultdti in a se integra social.

Tipul de ajutor financiar
Grant

Activitati eligibile

Prioritatea de investitie 2.1 $i 2.2:

Activitatile ce pot fi finantate in cadrul prezentei cereri de propuneri de trebuie sa includa
obligatoriu dezvoltarea si furnizarea unor pachete integrate personalizate pentru tinerii
NEETs, incluzand in mod obligatoriu (dupa inregistrarea tinerilor NEETSs inactivi care devin
astfel tineri NEETs someri):

1. furnizarea unui card profesional (care cuprinde backgroundul educational si profesional al
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tandrului realizat eventual in model self-service Si care permite monitorizarea parcursului
acestuia indiferent de axa prioritara din care va fi oferit sprijinul)

2. realizarea profilului individual

3. informare, orientare $i consiliere

4. si alte mdsuri in functie de Sansele de angajare ale fiecdrui tandr, de exemplu (dar fard a se
limita la acestea).

e Persoanele care au multiple vulnerabilitdti pot fi eligibile pentru serviciile integrate
furnizate in cadrul axei prioritare 4, urmand ca apoi sa fie reintegrate in serviciile
asociate Garantiei pentru Tineret.

e In cazul in care tandrul NEETs nu a finalizat invatamantul obligatoriu, sprijin pentru a

beneficia de scheme de ucenicie, existand inclusiv posibilitatea acorddrii unor prime de
mobilitate etc.

e Daca tandarul NEETs este un absolvent de liceu, se va acorda formare personalizata in
combinatie cu acordarea de sprijin in vederea ocupadrii unui loc de muncd, prime de
mobilitate, iar in cazul in care tandrul respectiv are experientd de munca $i competente
dobéandite in sistem non-formal si informal, va beneficia, de asemenea, de evaluarea si
certificarea acestora, in mod gratuit.

e In situatia in care tandrul NEETs a finalizat studiile universitare, acestuia i se va oferi
posibilitatea participdrii la un stagiu in vederea dobéandirii de experientd la locul de
muncd, sprijin in gdsirea unui loc de muncd/plasare pe piata muncii Si, totodata,
posibilitatea acordarii unor prime de mobilitate.

Pe lingd pachetul de bazd vor trebui furnizate s$i alte masuri, conform profilului

individual al tinerilor. Aceste masuri pot acoperi:

Masuri active de ocupare:

o Furnizarea de madsuri active de ocupare care constau in servicii personalizate de
informare, consiliere Si orientare, sprijin in gdsirea unui loc de munca/ plasare pe piata
muncii etc., in functie de abilitatile de baza ale persoanelor vizate.

Imbunititirea nivelului de educatie $i competente:

e DParticiparea la programe de formare profesionald adaptate nevoilor specifice ale
grupului tinta

e Participarea la programe de ucenicie $i stagii prin acordarea de sprijin financiar

angajatorilor (inclusiv pentru formarea coordonatorilor de ucenicie Si a mentorilor) in
vederea organizdrii unor astfel de scheme

Facilitarea participarii pe piata muncii:
e Stimularea angajatorilor (de exemplu prin acordarea de stimulente financiare) pentru a
crea locuri de munca pentru tinerii NEETs someri

o Evaluare i certificare pentru recunoasterea competentelor dobandite in context informal
si non-formal

e  Sprijin in gdsirea unui loc de munca/ plasare pe piata muncii etc.
Incurajarea antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu:

e Acordarea de sprijin financiar pentru infiintarea de intreprinderi de catre tinerii NEETs
someri

e Consiliere si formare pentru tinerii NEETs someri in domeniul antreprenoriatului in
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vederea credrii de intreprinderi, precum si programe de tutorat/ mentorat pentru
cresterea si consolidarea afacerilor

Incurajarea mobilitatii fortei de munca: Sprijinirea tinerilor care gasesc un loc de munca
intr-o altd zond/regiune sd se adapteze la noul lor mediu, prin acordarea de sprijin financiar
(sub forma primelor de mobilitate $i/sau de instalare).

Prioritatea de investitie 2.3:

Derularea de activitati pentru identificarea tinerilor NEETs inactivi, cu accent pe aceia cu
nivel scdzut de competente $i care au dificultdti in a se integra social, precum $i pentru
transmiterea datelor relevante ale acestora la SPO in vederea inregistrarii. De asemenea,
vor fi furnizate informatii relevante vis-a-vis de posibilitatea de a beneficia de sprijin
pentru gdsirea unui loc de munca de calitate/ posibilitatea deschiderii unei afaceri pe
cont-propriu sau de urmare a unui program de formare, precum $i oportunitati de
reintoarcere in sistemul de educatie. In derularea acestor actiuni se incurajeaza aplicarea
de solutii inovative sau de multiplicare a solutiilor inovative care s-au dovedit a avea
succes in alte State Membre, inclusiv prin initiative de cooperare transnationald. Tinerii
NEETs inactivi identificati vor fi inregistrati in baza de date a SPO si vor beneficia de un
card profesional care va contine informatii referitoare la profilul fiecaruia, suportul de
care a beneficiat si pachetul de servicii personalizate care ii va fi furnizat. Totodatd,
cardul va permite monitorizarea parcursului acestuia indiferent de axa pe care va fi
sprijinit, inclusiv in contextul méasurilor de evaluare a interventiilor sprijinite prin YEI/
Non-YEI. Implementarea acestor masuri va facilita monitorizarea valorii addugate a
interventiilor dedicate tinerilor NEETs.

Derularea de campanii de informare si constientizare dedicate tinerilor din categoria
NEETs, luand in considerare situatia lor diferita (cei ce au pdrasit timpuriu scoala, cei
care nu au reusit sa-si gaseasca un loc de munca dupa terminarea educatiei secundare cu
sau fdrd calificare si absolventii de invatamant superior, persoanele sdrace, persoanele cu
nivel de educatie scazut sau minoritdtile etc.), care sa faciliteze inclusiv inregistrarea in
baza de date NEETs.

Extinderea si modernizarea sistemelor platforme de tip ,bursa online a locurilor de
muncd”, instrumente de mediere pe piata muncii (job matching), in special cei
apartinand categoriilor vulnerabile

Monitorizarea masurilor dedicate tinerilor NEETs.
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