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POCU 5 - Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

Prioritati de investitii

Prioritatea de investitie 5.1: Reducerea numadrului de persoane aflate in risc de sdrdcie si
excluziune sociald din comunitdtile marginalizate (roma $i non-roma) din orase cu peste
20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii roma, prin
implementarea de mdsuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.
Prioritatea de investitie 2.2: Reducerea numadrului de persoane aflate in risc de sdrdcie si
excluziune sociald din comunitdtile marginalizate din zona rurald si orase cu o populatie de
pana la 20.000 locuitori prin implementarea de mdsuri/operatiuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC.

Potentiali beneficiari

e Autoritatile locale cu responsabilititi in domeniu, in parteneriat cu actorii sociali
relevanti/ GAL;

e Furnizori de servicii sociale in conditiile legii;

e Administratorul/ administratorii schemei/ schemelor de tip grant global in situatia in
care se opteaza pentru acest mecanism de implementare;

Grup tinta

Prioritatile de investitie 5.1:

e Persoanele din comunitdtile marginalizate aflate in risc de sardcie si excluziune sociald in
care existd populatie apartinand minoritatii roma;

e Persoanele din comunitdtile marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociala
(comunitdti non - roma);

e Personalul din cadrul serviciilor create de la nivelul comunitatii;

e Persoane apartinand minoritatii Roma.

Prioritatea de investitie 5.2:

e Persoanele din comunitdtile marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune socialad
(comunitdti non-roma);

e Personalul din cadrul serviciilor create de la nivelul comunitatii.

Tipul de ajutor financiar
Grant

Activitati eligibile

Prioritatea de investitie 5.1:

e  Sprijin pentru elaborarea strategiilor de dezvoltare locald (doar pentru interventiile FSE-
FEDR care vizeaza orase cu peste 20.000 locuitori);

e Activitdti de dezvoltare comunitarad integratd - realizarea de analize cuprinzdtoare la
nivel de comunitate care sd evidentieze nevoile locale, potentialul de dezvoltare, inclusiv
a mediului de afaceri, profile de resurse umane si competente, cererea locald/ a zonelor
invecinate de pe piata fortei de muncd, care sd urmadreascd incluziunea sociald a
persoanelor/ grupurilor/ comunitdtilor vulnerabile; elaborare de strategii de dezvoltare
a comunitdtii si planuri de actiune/dezvoltare comunitard pentru rezolvarea
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problemelor comunitatii printr-o abordare participativd; campanii de constientizare si
actiuni specifice pentru cresterea responsabilitatii sociale si promovarea incluziunii
active (inclusiv prin valorizarea modelelor de succes din randul comunitatilor tinta prin
combaterea tuturor formelor de discriminare si promovarea egalitdtii de sanse);
informare, consiliere, formare/ dezvoltare profesionald (inclusiv prin schimbul de bune
practici, activitati de consolidare a capacitatii si transfer de know-how cu alte comunitati
si cu actori relevanti la nivel de tard sau din alte State Membre)

Proiecte soft integrate finantate prin PO CU (proiectele de infrastructurd vor fi finantate
prin PNDR pentru zona rurald si orase cu o populatie de pand la 20.000 locuitori,
respectiv POR pentru orase cu peste 20.000 locuitori);:

Sprijin pentru cresterea accesului Si participdrii la educatia timpurie/ invatamant primar
si secundar si reducerea parasirii timpurii a $colii prin acordarea unor pachete integrate,
(ex. costuri de transport si masd, materiale educationale, accesul la servicii medicale si
sociale, masuri de preventie, masuri de acompaniere, adaptate nevoilor $i specificului
comunitatii etc)

Sprijin pentru accesul $i/sau mentinerea pe piata muncii, precum Si pentru participarea
la programe de ucenicie $i stagii a persoanelor din cadrul comunitatilor marginalizate,
inclusiv prin mdsuri de acompaniere si alte tipuri de interventii identificate ca fiind
necesare;

Furnizarea de servicii integrate pentru copii, tineri, adulti/ parinti etc (ex. masuri active
de ocupare, formare profesionald, de insertie socio-profesionald, servicii sociale/
medicale, consiliere psihologicd etc.) prin intermediul centrelor multi-functionale/
punctelor unice de acces la servicii/one-stop shop sau/si prin implicarea specialistilor
de la nivelul retelei teritoriale a SPO sau a celor de la nivelul serviciilor publice de
asistentd sociala

Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocupadrii pe cont propriu,
in vederea credrii de noi locuri de muncd, prin acordarea de micro-granturi, precum i a
serviciilor de consiliere/ consultanta formare profesionald antreprenoriald si alte forme
de sprijin (de exemplu, mentorat) atat in faza de infiintare a afacerii, cat si post infiintare;
Sprijinirea ocupdrii persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile, in cadrul
intreprinderilor sociale de insertie;

Sprijinirea dezvoltarii/ furnizdrii de servicii sociale/ furnizarea de servicii in cadrul
centrelor comunitare integrate medico-sociale. O atentie importantd va fi acordata
incurajdrii abordarilor inovative in furnizarea acestor servicii, cum ar fi vouchere pentru
beneficiarii de servicii sociale/beneficii de asistenta sociala:

furnizarea serviciilor sociale prin promovarea utilizdrii fortei de munca de la nivelul
comunitatii (inclusiv scheme de ucenicie);

furnizarea de servicii de cdtre echipe mobile multifunctionale;

experimentarea unor noi relatii de tip contractual intre autoritdtile locale si/ sau
furnizorii privati de servicii sociale si partenerii comunitari;

pachet minim social de servicii destinat prevenirii separdrii copilului de familia sa;

Campanii de informare si constientizare/ actiuni specifice in domeniul combaterii
discrimindrii, precum $i pentru implicarea activd/ voluntariatul membrilor comunitatii
in solutionarea problemelor cu care se confruntd comunitatea.

S.C. Long Way S.R.L.

RO22381860, J12/3926/2007 Calea Dorobantilor, Nr. 33-35-37, T/F: +40-364-40.40.44
Bancpost Cluj Scara B, etaj 3, ap. 28, E: office@long-way.eu

RO30BPOS13806606558RON02 Cluj-Napoca, Romania W: www.long-way.eu


mailto:office@long-way.eu

Consultanta
Fonduri Europene

Management
De Proiect

Prioritatea de investitie 5.2:

Activitdti de dezvoltare comunitard integratd - realizarea de analize cuprinzatoare la
nivel de comunitate care sa evidentieze nevoile locale, potentialul de dezvoltare, inclusiv
a mediului de afaceri, profile de resurse umane si competente, cererea locald/ a zonelor
invecinate de pe piata fortei de muncd, care sd urmadreasca incluziunea sociald a
persoanelor/ grupurilor/ comunitdtilor vulnerabile; elaborare de strategii de dezvoltare
a comunitatii si planuri de actiune/dezvoltare comunitard pentru rezolvarea
problemelor comunitatii printr-o abordare participativd; campanii de constientizare si
actiuni specifice pentru cresterea responsabilitatii sociale si promovarea incluziunii
active (inclusiv prin valorizarea modelelor de succes din randul comunitatilor tinta prin
combaterea tuturor formelor de discriminare si promovarea egalitdtii de sanse);
informare, consiliere, formare/ dezvoltare profesionald (inclusiv prin schimbul de bune
practici, activitati de consolidare a capacitatii si transfer de know-how cu alte comunitati
si cu actori relevanti la nivel de tard sau din alte State Membre);

Proiecte soft integrate finantate prin PO CU (proiectele de infrastructurd vor fi finantate
prin PNDR pentru zona rurald $i orase cu o populatie de pand la 20.000 locuitori,
respectiv POR pentru orase cu peste 20.000 locuitori);

Sprijin pentru cresterea accesului Si participdrii la educatia timpurie/ invatamant primar
si secundar si reducerea parasirii timpurii a $colii prin acordarea unor pachete integrate,
(ex. costuri de transport si masd, materiale educationale, accesul la servicii medicale si
sociale, masuri de preventie, masuri de acompaniere, adaptate nevoilor $i specificului
comunitatii etc.);

Sprijin pentru accesul $i/sau mentinerea pe piata muncii, precum Si pentru participarea
la programe de ucenicie Si stagii a persoanelor din cadrul comunitatilor marginalizate,
inclusiv prin masuri de acompaniere si alte tipuri de interventii identificate ca fiind
necesare;

Furnizarea de servicii integrate pentru copii, tineri, adulti/ parinti etc (ex. masuri active
de ocupare, formare profesionald, de insertie socio-profesionald, servicii sociale/
medicale, consiliere psihologicd etc.) prin intermediul centrelor multi-functionale/
punctelor unice de acces la servicii/one-stop shop sau/si prin implicarea specialistilor
de la nivelul retelei teritoriale a SPO sau a celor de la nivelul serviciilor publice de
asistentd socialg;

Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocupadrii pe cont propriu,
in vederea credrii de noi locuri de muncd, prin acordarea de micro-granturi, precum $i a
serviciilor de consiliere/ consultantd formare profesionald antreprenoriald si alte forme
de sprijin (de exemplu, mentorat) atat in faza de infiintare a afacerii, cat si post infiintare;
Sprijinirea ocupdrii persoanelor apartindand grupurilor vulnerabile, in cadrul
intreprinderilor sociale de insertie;

Sprijinirea dezvoltarii/ furnizdrii de servicii sociale/ furnizarea de servicii in cadrul
centrelor comunitare integrate medico-sociale. O atentie importantd va fi acordata
incurajdrii abordarilor inovative in furnizarea acestor servicii, cum ar fi vouchere pentru
beneficiarii de servicii sociale/beneficii de asistentd sociala;

Campanii de informare si constientizare/ actiuni specifice in domeniul combaterii
discrimindrii, precum $i pentru implicarea activd/ voluntariatul membrilor comunitatii
in solutionarea problemelor cu care se confruntd comunitatea.

S.C. Long Way S.R.L.

RO22381860, J12/3926/2007 Calea Dorobantilor, Nr. 33-35-37, T/F: +40-364-40.40.44
Bancpost Cluj Scara B, etaj 3, ap. 28, E: office@long-way.eu

RO30BPOS13806606558RON02 Cluj-Napoca, Romania W: www.long-way.eu


mailto:office@long-way.eu

